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Liebe Interessenten,

Nachhaltigkeit ist ein heil3 diskutiertes Thema in der heutigen Zeit. Viele streben
danach, nachhaltig zu sein. Unternehmen richten ganze Teams ein, die sich
ausschliel3lich mit der Forderung von Nachhaltigkeit beschéaftigen. Im Verlauf
der letzten Jahre haben wir zahlreiche Studien durchgeftihrt, um die
Erwartungen der Verbraucher an Unternehmen genauer zu erforschen.

Bisher jedoch noch nicht naher betrachtet haben wir die Perspektive der
Mitarbeitenden gegenuber ihrem Arbeitgeber. Daher stehen im Zentrum dieser
Studie Fragestellungen rund um das Nachhaltigkeitsengagement von
Arbeitgebern und die damit verbundene Wahrnehmung und Motivation der
Arbeitnehmer.

Wie wird Nachhaltigkeitsengagement von der eigenen Belegschaft
gefordert und wahrgenommen? Unterscheidet sich diese Wahrnehmung
von der von externen Verbrauchern?

Welche Bereiche der Nachhaltigkeit sind Beschaftigten besonders wichtig?
Gibt es spezifische Themen, die ihnen besonders am Herzen liegen und die
sie in ihrem Unternehmen vorantreiben mochten?

In welcher Form sollten Nachhaltigkeitsprojekte angegangen werden?
Welche Anreize und Unterstitzungen kdnnen bereitgestellt werden, um die
Belegschaft aktiv in die Nachhaltigkeitsbemihungen des Unternehmens
einzubeziehen?

Das sind nur einige der relevanten Fragen, die wir in unserer aktuellen
Trendstudie genauer untersuchen. Neben einer kostenfreien Leseprobe
erhalten Sie in unserer umfassenden, kostenpflichtigen Gesamtstudie weitere
Einblicke zu diesem allgegenwartigen Thema.

Wir wirden uns freuen, Ihr Interesse zu wecken!

Ihr HEUTE UND MORGEN Team



UNTERSUCHUNGSDESIGN, ECKDATEN UND ZIELSETZUNG

Befragungsmethode:
® Online-Befragung Uber ein Verbraucherpanel

Befragungsdauer:
® (15 Minuten

Befragungszeitraum:
® 30.06. bis 10.07.2023

Stichprobe:

® Reprasentative Befragung von 1.000 Beschaftigten in Deutschland. Nur Beschaftigte aus Unternehmen mit
mindestens 5 Mitarbeitenden.

Zielsetzung: Analyse der aktuellen Nachhaltigkeitsbemihungen in Unternehmen sowie von Winschen und Erwartungen
der Mitarbeitenden zum Thema Nachhaltigkeit im Unternehmen.

Die Studie beantwortet die zentralen Fragestellungen:
1. was machen Unternehmen bereits im Bereich Nachhaltigkeit? Welche MaRnahmen sind bereits haufig getroffen?
® Unterteilung von MafRnahmen in den Bereichen 6konomische, 6kologische und soziale Nachhaltigkeit

2. Was wiinschen sich Mitarbeitende von ihrem Unternehmen beim Thema Nachhaltigkeit? Welche Erwartungen gibt es
diesbeziglich an den eigenen Arbeitgeber?

® Bewertung von verschiedenen MalRnahmen und Ideen zum Thema Nachhaltigkeit
® Bereitschaft der Mitarbeitenden zur Beteiligung an NachhaltigkeitsmalRnahmen

® Zeigt sich ein Einfluss von Nachhaltigkeitsbemihungen in Unternehmen auf die
Mitarbeiterbindung?
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WELCHE BEDEUTUNG HAT NACHHALTIGKEIT

® AM ARBEITSPLATZ FUR DIE BELEGSCHAFT?
g

oW




AUSZUGE AUS DEN ERGEBNISSEN (I/1l)

DIE BEFRAGUNG ERFORSCHT UNTER ANDEREM DIE EINSTELLUNG VON ARBEITNEHMERN ZUM NACHHALTIGKEITS-
ENGAGEMENT IHRES ARBEITGEBERS. HIER SCHAUEN WIR GENAUER HIN WIE WICHTIG ES DEN MITARBEITENDEN IST,
OB SICH DER ARBEITGEBER NACHHALTIG VERHALT.

Insgesamt ist Mitarbeitenden das Nachhaltigkeitsengagement ihres Arbeitgebers
durchaus wichtig.
Wie wichtig ist es Ihnen persénlich, dass Ihr Arbeitgeber Nachhaltigkeit im Unternehmen fordert und sich aktiv
dafiir einsetzt?
= auBerordentlich wichtig ] ] . = gar nicht wichtig
Gesamt [IENNSN 3 18 CEE Y] 4 |
G;echt weiblich TR G 24 i 13 5 3HE o ' )
N — B Befragten finden es gut, wenn sich ihr Arbeitgeber fur mehr
unter 30 Jahre | G 21 21 10 ¢ 533 engaglen'
30 bis 39 Jahre [ NG 23 18 13 6 488
Alter PP — . —— wenn sich mein Arbeitgeber fiir mehr Nachhaltigkeit engagiert.
50 bis 59 Jahre ENIEN 23 17 13 5 32l striffivollzu = trifft eher zu teils, teils = trifft eher nicht zu = trifft gar nicht zu
60 Jahre und atter |IEEANN WG 3 14 6 43 | Gesamt — 20 EE 7
- Fohrungskrafte [T G 2 18 9 43MA weiblich | EECHE DT 16 3
Position Mitarbeitende N - 8 137 s 58E mannlich IECEEEN D 23 wn
I 5bis 19 Beschaftigte - | INEETI DO 24 [
Argasen n rosen; Gesamt eeS73: Gaschinch edb4dia: Aner saT5-26: Popton: 39779 20 bis 49 Beschattigte NN DG 207
s | HEUTE vo MORGEN | 50 bis 99 Beschaftigte VAN MGG 2% 58
Unternehmensgrofie 100 bis 249 Beschattigte - INEZINN MG 17 SIE
250 bis 499 Beschaftigte  INECINNNN WG 15 |
500 bis 1.000 Beschattigte  INECINNN D2 24 18
mehr als 1.000 Beschattigte [ NEEFTIENNN DN 7 3E
Avgaben n Prosant; Gesat: neS74; Geschiecht omdT5A4; UntametrmensgréGe: ne32:326
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AUSZUGE AUS DEN ERGEBNISSEN (ll/1lI)

DIE STUDIE LIEFERT DATEN ZUM AKTUELLEN STAND VON UNTERNEHMEN BEZUGLICH NACHHALTIGEN VERHALTENS.
AUCH UNTERSUCHEN WIR IN WELCHEN NACHHALTIGKEITSBEREICHEN AUS MITARBEITERSICHT BEREITS KONKRETE
MARNAHMEN UMGESETZT WERDEN UND WIE DIESE BEWERTET WERDEN.

Aus Sicht der Mitarbeitenden ist aber bei nahezu allen Unternehmen derzeit
noch Luft nach oben, wenn es um Nachhaltigkeit geht, denn kaum ein
Unternehmen ist in diesem Bereich bereits optimal aufgestellt.
E Wie gut ist Ihr Unternehmen derzeitim Bereich der Nachhaltigkeit insgesamt aufgestelit?
= auBerordentlich gut . . . = sehr schlecht
Gesamt gl (44 20 16 10 (s E@E
) ) ) ) ) weiblich B[] 744 21 i n (748
Mehr als jedes 3. Unternehmen verhalt sich aus Sicht der Mitarbeitenden _
insgesamt bereits nachhaltig. ] manniich [ I INNES 7 o menmE
unter 30 Jahre EBI1 48 20 5 o [ 9 BB
ﬂ Ich finde, mein Unternehmen verhélt sich insgesamt bereits nachhaltig. 30bis 30 Jahre B4 2 15 s 0 @@
=trifft vollzu = trifft eher zu teils, teils = trifft eher nicht zu = trifft gar nicht zu 40 bis 49 Jahre EJHIH5 20 BE 10 (8 HE
Gesamt NN INGONNNNN 38 A | , :
5 bis 19 Beschaftigte 1 IS 38 12 El e ‘. i 2, “ & “ 8 .
20bis 49 Beschafgte I 2SI as . G | 60 Jahre und atter [N H2 11 [NEECH s s WK
50 bis 99 Beschattigte  NEKIN IEENCSNN 33 NS AN 7 |
UnternehmensgréRe 100 bis 249 Beschattigte [ 22N 40 20 ER st bt
250 bis 499 Beschanigre [ I35 EESEEE 2
500 bis 1.000 Beschaftigte - NI IEZSNNN 38 T AN |
mehr als 1.000 Beschaftigte  EN IGONEN 40 15 EA
Fuhrungsiratte - [T IS 2 TR ¢ |
Position
Mitarbeitende [ 27NN 41 15 EA
Angaten i Prozest. Gesamt ne383; Untemehmensgrolie: =e21.323; Postion: ne380-470
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IN WELCHEN BEREICHEN IST
NACHHALTIGKEIT BESONDERS WICHTIG?

=3




AUSZUGE AUS DEN ERGEBNISSEN (l1I/111)

NEBEN DEM GRUNDSATZLICHEN THEMA NACHHALTIGKEIT GEHEN WIR VERTIEFEND AUF DIE EINZELNEN

NACHHALTIGKEITSBEREICHE — OKOLOGIE, OKONOMIE UND SOZIALES - EIN. NEBEN DEM IST ZUSTAND WERDEN
NEUE IDEEN UND BEISPIELMARNAHMEN UNTERSUCHT.

Wenn es um Nachhaltigkeit geht, denken die Mitarbeitenden nicht nur an
okologische Aspekte. Viel mehr sind alle Bereiche wichtig. Nur 3% ist keiner
wichtig und strauben sich somit ganzlich gegen das Thema.

Angenommen, |hr Arbeitgeber mdchte sich starker fir Nachhaltigkeit engagieren. Bitte geben Sie an, in
welchen Bereichen Sie das Engagement Ihres Arbeitgebers besonders wichtig fanden.

weil nicht

NEUE IDEE OKONOMIE — NACHH IGE INNOVATION LABS

keiner davon

3‘. 3 von 10 Befragte bewerten die Nachhaltigen Innovation Labs mit ausgezeichnet oder sehr gut z’}v
Nachhaltige InnovationLabs:

9 Wie wirden Sie diese Idee bei

= Ihrem Arbeitgeber bewerten?

Unternehmen kdnnen interne Innovationslabore einrichten, in denen
Mitarbeitende Ideen fiir nachhaltige Innovationen entwickeln kénnen.
Mitarbeitende werden ermutigt, Lésungen fiir nachhaltige Produkte,

alle Bereiche gleich
« ausgezeichnet = sehr qut - gut - mitteimaRig = schiecht
Prozesse oder Dienstleistungen zu entwickeln und ihre Ideenin einem

strukturierten Rahmen umzusetzen. Dies fordertdie Kreativitat der

Mitarbeitenden und erméglichtihnen, aktiv zur nachhaltigen

a

Okonomische Nachhalt
(z.B. ethischer Umgang mit Konsumet
mit Mitarbeitenden, nachhaltige G

Angaten in Prozent: Gesame: n=1.000

Entwicklung des Unternehmens beizutragen

i unter30Janhre [ 38

| 30bis39Jahre [N 37
4obissosanre N 31
50 bis59Jahre [l 19

60Jahreundater [l 25

n=00-218
Geschlecht
¢ 1
29% 32%

Angaten in Prozent und ais Top2-Went (Susgezeichner’ + sehr gut)

Unternehmensgrofe

oS W
w252 W »
i W
s M »
T
g I

neT7-282

Top2 30%

Handwerksbetriebe - 30

Sonstiges be-/ver-
arbeitendes Gewerbe - 31

Einzel- oder
Grognande, MM 26

Dlensueismngp
pranche M 31

Vers:cnerunqen und
H Finanzwesen - £l

Gesundheitund
Soziales - 3

Offentticher Sektor - 23

ne37-142
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INHALT
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Untersuchungsdesign, Eckdaten und Zielsetzung
Key Results und Handlungsempfehlungen
Bedeutung von Nachhaltigkeit am Arbeitsplatz
Nachhaltigkeit: Schwerpunkt Okonomie
Nachhaltigkeit: Schwerpunkt Soziales
Nachhaltigkeit: Schwerpunkt Okologie
Einsatzzwecke

Weitere Ideen

Personliche Bereitschaft zur Beteiligung

Welchen Einfluss hat das Nachhaltigkeitsengagement auf die
Mitarbeiterbindung?

Exkurs zum Thema Purpose

Anhang




STUDIENBESTELLUNG

Bestellung per E-Mail an: hr-forschung@heuteundmorgen.de (mit Angabe der Rechnungsadresse)

NETTOKOSTEN
ZZGL. GESETZL. MWST

‘ Nachhaltigkeit von Unternehmen aus Arbeitnehmersicht — Status Quo, Potenziale und Perspektiven
C] Studienbericht im PDF-Format (ca. 115 Seiten) 2.500 €
‘ Ihre Kontaktdaten
Name, Vorname Unternehmen,
Abteilung
E-Mail-Adresse Telefon

zur Versendung
des Berichts

Rechnungsadresse Ort, Datum,
Unterschrift

IHRE ANSPRECHPARTNER BEI FRAGEN UND FUR INDIVIDUELLE HR-FORSCHUNG

® Tanja Hollger; tanja.hoellger@heuteundmorgen.de; +49 221 995 005-12
® Julia Nachtsheim; julia.nachtsheim@heuteundmorgen.de; +49 221 995 005-21
® Lucas Vol3; lucas.voss@heuteundmorgen.de; +49 221 995 005-22
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ORGANISATIONSFORSCHUNG BEI HEUTE UND MORGEN

N

19,

_ _ Spezifische Follow-Up

Mltarbelterbefragung Impulsbefragung Frageste”ungen Prozesse
Mitarbeiterzufriedenheit Maflinahmen bewerten Employer Branding Train-The-Trainer

Workshops

Unternehmenskultur Erfolge messen 360° Fiihrungs-Feedbacks
Umsetzungsworkshops
Flline Nachhaltige Entwicklungen Rekrutierung und

vorantreiben Kindigungspravention Individuelle

Kommunikation Transfergesprache

Unsere Methoden werden individuell an Ihre Ausgangslage angepasst!

Zogern Sie nicht, uns zu kontaktieren. Wir bieten Unterstiitzung und Lésungen fir Ihre Anliegen.

12 HEUTE uno MORGEN



Full-Service-Institut mit Sitz im Herzen von Kaln
Mitgliedschaft beim BVM
TUV-zertifizierter externer Datenschutzbeauftragter

Zahlreiche Partnerschaften & Lehrauftrage & Netzwerke

. Kreativ- . .
Interview online persoénlich
workshop
Gruppen- Online mobile schriftlich
diskussion Community
telefonisch

FORSCHUNGS- UND BERATUNGSLOSUNGEN

:I‘ Kundenzufriedenheit ﬁ}ﬁ Produkt und Preis

® Marke =l Vitarbeiterzufriedenheit

Kommunikation ‘ ’ Digitaler und kultureller Wandel
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